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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Struktura organizacyjna Przedszkola Publicznego Nr 74 w Szczecinie obejmuje:
1.Przedszkole Publiczne Nr 74 w Szczecinie ul. 26-go Kwietnia 3, w ktorym funkcjonuje dwanascie
oddziatdéw czynnych 11 godzin dziennie.

§2

Przedszkole Publiczne Nr 74 w Szczecinie dziata na podstawie:

1.

10.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity — DZ.U. z 2004r. nr 256
poz. 2572 z pdz. zm.),

Ustawy z dnia 16 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17 poz. 95 z pdz. zm. ),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 591949 )

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.
U.z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, Dz. U. z2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z p6z. zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, f1 h ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59)

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Na podstawie
art. 60 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 1 949)

Zarzadzenia nr 635/11 Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie oplaty za wyzywienie dzieci
uczeszczajacych do prowadzonych przez gming przedszkoli (z p6z. zm.)

Uchwaly Rady Miasta Szczecin w sprawie oplaty za §wiadczenia prowadzonych przez gming
przedszkoli publicznych ( na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579), art. 14 ust. 51 Sa
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz. 35, poz. 64,
poz. 195, poz. 668, poz. 1010, poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169),

Niniejszego Statutu.

§3

Nazwa przedszkola brzmi:



Przedszkole Publiczne Nr 74
ul. 26- Kwietnia 3
71 — 126 Szczecin
tel. 091 45 30 197

Przedszkole prowadzone jest przez Gming Miasto Szczecin.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem petni Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie.
Przedszkole na wniosek rady pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicOw moze posiada¢ imi¢ osoby (0sob), instytucji lub organizacji.

Imi¢ przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy na wniosek rady rodzicow lub rady
pedagogiczne;.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

§4

Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym
1 zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest
z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska,
w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krétszy niz 5 godzin dziennie w godzinach ustalonych w Uchwale Rady Miasta Szczecin w sprawie
oplaty za §wiadczenia prowadzonych przez gming przedszkoli publicznych

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej i innych programéw edukacyjnych.

Optata za przedszkole podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka na zasadach
ustalonych w zatgczniku do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw przedszkola. Zasady
odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozong
przez liczbg dni nieobecnych w przypadku zgloszenia tej nieobecnos$ci przez rodzica na zasadach
ustalonych w zalaczniku do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin

Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, zgodnie z Uchwalg Rady Miasta.
Wptaty dokonywane sg na konto przedszkola.

Dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych lub losowych moga korzysta¢ z pomocy
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie. Moze to by¢: stala lub dorazna doptata do kosztow
ponoszonych za pobyt dziecka w przedszkolu



10.

11.

12.
13.

Przedszkole na Zyczenie rodzicow organizuje bezplatng nauke religii — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dzieci uczestnicza w jednej formie zaje¢ dodatkowych finansowanych przez gming. Zajecia te
odbywaja si¢ w godzinach bezptatnej podstawy programowe;j.

Dzieci moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych optacanych przez rodzicow, a
organizowanych przez podmioty zewnetrzne po zakonczeniu zaje¢ przedszkolnych.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi okofo 15 minut dla dzieci 3 — 4 — letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 — letnich.
Dopuszcza si¢ zmiany czasu w zaleznos$ci od potrzeb.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

Sposdb dokumentowania tych zajec jest zgodny z obowiagzujacymi przepisami.

Szczegdlowa organizacj¢ przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1.1. wspomaganiu indywidualnego i cato§ciowego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

1.2. umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

1.3. sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz organizowaniu opieki nad
dzie¢mi odpowiednio do mozliwosci przedszkola.

1.4. wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolne;j.

1.5. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie = réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

1.6. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania  celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

1.7. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
1.8. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych szeroko pojeta wrazliwos¢ dziecka

1.9. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

1.10. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢;

1.11. rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
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1.12. zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania

1 zachowan prozdrowotnych.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obszaréw

edukacyjnych:

1.1. Obszar fizycznego rozwoju dziecka

1.2. Obszar emocjonalnego rozwoju dziecka
1.3. Obszar spotecznego rozwoju dziecka
1.4. Obszar poznawczego rozwoju dziecka

3.Dziatalno$¢ w zakresie wprowadzania innowacji jest integralnym elementem dziatalno$ci przedszkola.

2.

§7

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Celem wychowania przedszkolnego jest zatem:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci , w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,
co dobre i co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach , w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrd6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych ;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng: zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym , przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnos$ci, takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiej¢tnoscei, ktére sa
wazne w edukacji szkolne;.

Praca opiekuncza - wychowawcza 1 dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola.



W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna — z wilasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela
lub rady rodzicéw — moze dokona¢ zmian w zestawie programow, przy czym zmiany te nie moga
by¢ wprowadzone w trakcie roku szkolnego.

Szczegétowe zadania przedszkola i1 sposdb ich realizacji ustalany jest w Koncepcji pracy
przedszkola, rocznym planie nadzoru pedagogicznego oraz w planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut. Dopuszcza si¢ jednak wydtuzanie lub
skracanie tego czasu w zalezno$ci od potrzeb.

W grupach dzieci 5 i 6 letnich zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela odbywaja si¢
dwa razy dziennie.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa, a uzyskane dochody przeznacza¢ na cele
edukacyjne.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa:

1.1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola.

1.2. W przypadku, gdy nauczyciel musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany
powierzy¢ dzieci opiece drugiej dorostej osoby, gwarantujacej petne bezpieczenstwo.

1.3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

1.4. Opieke ciagla nad dzie¢mi sprawuje nauczycielka grupy przy wspotpracy woznej oddziatowej,
a w grupie najmlodszej — dodatkowo — pomocy nauczyciela.

1.5. W czasie spacerow i wycieczek realizowane sg postanowienia wynikajace z obowiagzujacego
w placowce odrebnego regulaminu.

1.6. Podczas zabaw i zaje¢ dzieci w pomieszczeniach przedszkolnych i ogrodzie nauczycielka jest
odpowiedzialna za przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz.

1.7. Budynek, pomieszczenia i wyposazenie przedszkola oraz organizacja zaje¢ powinny
odpowiada¢ wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.8. W przypadku, gdy pomieszczenie, w ktérym przebywaja dzieci, moze stworzy¢ zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa, nauczycielka nie moze dopusci¢ do zaje¢ lub powinna je przerwac,
wyprowadzajac dzieci oraz bezzwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola.

1.9. Prace naprawcze zagrazajace bezpieczenstwu powinny by¢ przeprowadzane pod nieobecnosé
w tych pomieszczeniach dzieci.

1.10. Przedszkole wyposazone jest w apteczki dostgpne w kazdej grupie, zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

1.11. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

1.12. O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

a) pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby);
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1.13.

1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

b) dyrektora przedszkola lub jego zastepce;
¢) rodzicéw (opiekundéw) dziecka.

W przypadku koniecznosci udzielenia wychowankowi przedszkola pierwszej pomocy
obowigzujg ustalone procedury

Ogrod przedszkolny musi by¢ ogrodzony, przy czym ogrodzenie nie moze by¢ ostro
zakonczone, a jego konstrukcja powinna by¢ bezpieczna dla dziecka.

Wszelkie otwory kanalizacyjne, studzienki muszg by¢ trwale zabezpieczone.

Wszystkie sprzety na placu zabaw — zjezdzalnie, przeplotnie, hustawki powinny posiadaé
odpowiednie certyfikaty.

Przy wyjsciu na plac zabaw umieszczona jest tablica informacyjna okreslajaca zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen.

Okresowe kontrolowanie zabawek stuzy wyeliminowaniu tych uszkodzonych, ktére moglyby
stwarza¢ zagrozenie dla dzieci.

Za przygotowanie powierzchni ogrodu pod wzgledem bezpieczenstwa odpowiedzialni sg
odpowiedni pracownicy placowki (robotnik do prac lekkich).

Po okresie wakacyjnym przeprowadzana jest kontrola stanu bezpieczenstwa budynku i ogrodu
przedszkolnego.

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami

W

2.1.

2.2.

2.3.

sprawie  zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

Przedszkole wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia  niepelnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezyw szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspoOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie irealizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatanspecjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszychdzialanw zakresie wczesnego
wspomagania.

§9

Przedszkole organizujei udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do  przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych wcelu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznejdla dzieci.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie: zaj¢¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji, zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznejw przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli

§10
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycielek - jesli pozwala na to
organizacja pracy placéwki.

Doraznie 1 w razie potrzeby dyrektor moze rozdzieli¢ grupe¢ i polaczy¢ dzieci z inng grupa
przedszkolng. Taka sytuacj¢ dopuszcza si¢ w przypadku niskiej frekwencji dzieci w grupie oraz
braku nauczyciela mogacego obja¢ piecze nad grupa. Sytuacje takie sa rozwigzaniem doraznym i
nie majg charakteru dlugotrwatego.

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

3.1 dobrem dziecka;

3.2 potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych;

3.3 konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj

zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11

Organami przedszkola s3:
1.1. dyrektor;

1.2. wicedyrektor

1.3. rada pedagogiczna;
1.4. rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12



Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu lub powotany przez organ prowadzacy,
sposrdd kandydatow spetniajacych warunki okreslone ustawa.

Do komisji konkursowej wylaniani sg przedstawiciele rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wybdr przedstawicieli w/w organow odbywa si¢ na specjalnie okreslonych posiedzeniach.
Sposob wytaniania czlonkéw komisji konkursowe;j:

4.1. zgloszenie wlasnej kandydatury przy akceptacji pozostatych czlonkéw rady pedagogicznej i
rady rodzicow;

4.2. podanie kandydatur przez cztonkéw rady pedagogicznej i rady rodzicow;
4.3. zatwierdzenie kandydatur;

4.4. wybor czlonka do komisji konkursowej sposrod kandydatow rady pedagogicznej, rady
rodzicéw w glosowaniu jawnym wickszos$cig glosow;

4.5. posiedzenie rady pedagogicznej i rady rodzicow musi by¢ zaprotokotowane i podpisane przez
wszystkich uczestniczacych czlonkow;

4.6. protokot powinien zawiera¢ zgode osoby powotanej na cztonka do komisji konkursowej;

4.7. na tymze posiedzeniu wybiera si¢ takze osoby, ktore w przypadku nieobecnosci czltonkéw
komisji konkursowej (np. choroby), zastapia je.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji.

Zadania dyrektora sg nastgpujace:
6.1. kierowanie biezaca dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
6.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6.3. podawanie do publicznej wiadomosci zestawow programOéw wychowania przedszkolnego
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem

6.4. opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego oraz wykorzystywanie wynikow w celu
podnoszenia jako$ci pracy placowki;

6.5. przekazywanie wnioskow z realizacji nadzoru pedagogicznego radzie rodzicow i radzie
pedagogicznej;

6.6. opracowywanie Koncepcji Pracy Przedszkola wspdlnie =z rada pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikoéw pracy placéwki;

6.7. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

6.8. przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w wyznaczonym przez hiego terminie.

6.9. przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwal;

6.10. wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie
o tym stosownych organéw;

6.11. dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6.12. planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

6.13. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

6.19.

6.20.
6.21.

6.22.
6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

wspOlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

wspolpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi (art.68
ust.1 pkt11 ustawy Prawo o§wiatowe)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w statucie zadaniami;

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz;

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

koordynacja wspoldzialania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczef Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji i pracy przedszkola i oglasza
je w Ksiedze Zarzadzen.

dyrektor wykonuje inne czynno$ci wynikajace z przepisow szczegdétowych i organizacji pracy
przedszkola.

§13

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego;
Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor Przedszkola;

Do glownych zadan wicedyrektora nalezy:

2.1. wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim, a

2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

dyrektorem;

organizowanie zast¢pstw za nieobecne nauczycielki w poszczegdlnych grupach;
organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora;
udzielanie niezbednego instruktazu i wspieranie nauczycieli w pracy pedagogicznej;
kontrolowanie zapisow w dziennikach zaje¢ oraz pozostaltej dokumentacji pedagogicznej;
pomaganie w prowadzeniu dokumentacji placowki w zakresie ustalonym przez dyrektora;
pomaganie dyrektorowi we wspdlpracy z rada rodzicow;

sprawowanie catkowitego nadzoru nad placowka w przypadku nieobecnos$ci dyrektora;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
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§ 14

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce. W zebraniach
rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przewodniczagcym rady
pedagogicznej jest dyrektor placowki.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu .

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

4.1. przygotowanie projektu statutu przedszkola;

4.2. opracowanie koncepcji pracy przedszkola

4.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw i zaj¢¢ autorskich;
4.4. uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy przedszkola;
4.5. ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

4.6. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4.7. opracowanie przebiegu i wynikoéw pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

4.8. wybor i realizacja programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora
przedszkola

4.9. wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz organizacji
pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje :
5.1. przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego;

5.2. projekt planu finansowego, wnioskbw o nagrody 1 wyr6znienia, program szkolen
pracownikow;

5.3. organizacj¢ pracy placowki;

5.4. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdw.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow 1
spostrzezen z posiedzenia rady oraz wszystkich spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste
dziecka, nauczyciela, rodzica, innych pracownikow przedszkola oraz dobre imi¢ placowki.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.
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10.

1.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dzialalno$ci
przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§15
Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i funkcjonuje w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin .

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z kazdej grupy, wybranym przez ogoét
rodzicoOw na zebraniach grupowych — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
3.1. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;
3.2. wspotudziat w realizacji zadan dydaktyczno, wychowawczo-opiekunczych placéwki;

3.3. organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
przedszkolu, w srodowisku;

3.4. gromadzenie wilasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych Zrédet;

3.5. podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza;

3.6. opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola;

3.7. wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami na temat wszystkich
spraw dotyczacych placowki oraz wydawanie na wniosek dyrektora opinii na temat pracy
nauczycieli

3.8. udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola, powotanej przez
organ prowadzacy placowke

§16

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktdry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia
biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku.
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10.

11.
12.
13.

14.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.

Liczbe dzieci podczas zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach, placowkach.

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole, Zachodniopomorskie Kuratorium Os$wiaty, a takze zwiazki zawodowe.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu funkcjonujacym powyzej podstawy
programowej ustala rada gminy.

Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z uchwata Rady Miasta Szczecin.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

8.1.  liczbe oddziatow

8.2.  liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach

8.3.  czas pracy przedszkola z uwzglednieniem godzin, o ktérych mowa w pkt 5 dla kazdego
oddzialu

8.4.  liczbe pracownikow, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze

8.5. tygodniowy wymiar zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach, obejmujacy zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, w tym zajecia realizowane w czasie przeznaczonym na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg;

8.6. tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 299

W przedszkolu tacznie jest 12 oddziatow zblizonych wiekowo, calodniowych.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

13.1. sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

13.2. gabinet logopedyczny;

13.3. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

13.4. kuchnig;

13.5. szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§18
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10.

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci niepetnosprawne, ktére nie wymagaja indywidualnej
opieki, 1 ktore po okresie probnym, trwajacym jeden miesigc, wykazuja, ze pobyt ich w grupie nie
jest zagrozeniem dla nich samych 1 innych dzieci.

§19

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade ogolnej dostgpnosci, zgodnie z aktualnie
obowigzujacym prawem o§wiatowym.

§ 20

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola zgodnie z umowa cywilno-prawng zawarta
z rodzicami oraz z nieprzestrzeganiem przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

§ 21

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola moze si¢ odbywaé przez rodzicow lub
prawnych opiekunoéw badz przez upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pehne
bezpieczenstwo.

Przyprowadzajac dziecko w godzinach rannych nalezy oddac¢ je pod opieke nauczycielce lub osobie
dorostej zatrudnionej w przedszkolu.

Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osobe
upowazniona, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie wywotania dziecka
z grupy (sali lub ogrodu) i przywitania si¢ z nim.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka jedynie przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych upowazniong na pis$mie przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

Upowaznienie zawiera:

6.1. imi¢ i nazwisko rodzica (prawnego opiekuna);

6.2. dane jego dowodu osobistego (seria, numer wydany);

6.3. imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j;

6.4. dane dowodu osobistego osoby upowaznionej (j.w.);

6.5. imi¢ i nazwisko dziecka odbieranego przez osob¢ upowazniona.

Upowaznienie powinno by¢ podpisane w obecnosci nauczyciela lub dyrektora placowki.

W naglej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez osobg
nieupowazniong, nauczyciel weryfikuje dang informacj¢ poprzez wykonanie telefonu do rodzica
w celu potwierdzenia danych.

Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy stan zdrowia rodzica (prawnego opiekuna)
lub osoby upowaznionej budzi zastrzezenia co do bezpieczenstwa wydanego dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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11.

12.

13.

14.

15.

W sytuacji okreslonej w ust. 9 oraz w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola po godzinach
pracy placowki nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru, nauczycielka oczekuje z dzieckiem
w placowce jedng godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami.

Dalsze decyzje dotyczace zapewnienia dziecku opieki podejmowane sg przez stosowne organy
prawne.

W przypadku notorycznego pozostawiania dziecka w placowce po godzinach pracy przedszkola ,
dyrektor ma prawo zglosi¢ te sytuacje do odpowiednich instytucji (MOPR, sad rodzinny) jako fakt
zaniedbywania obowigzkow rodzicielskich.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola, nie
dtuzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. Decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty.

Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci prawo do:

6.1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umyslowej;

6.2. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6.3. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6.4. poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

6.5. poszanowania wlasnosci;

6.6. opieki i ochrony;

6.7. rozmowy na kazdy temat;

6.8. akceptacji jego osoby;

6.9. innych praw obowigzujacych w przedszkolu
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7. Dziecko ma obowigzek przestrzegania zasad obowigzujacych w przedszkolu, a gléwnie:
7.1. nie stwarzania niebezpiecznych sytuacji;
7.2. nie oddalanie si¢ od grupy bez zgody nauczycielki;
7.3. respektowanie ogdlnych norm i zasad zachowania si¢ w grupie rowiesniczej;
7.4. nie niszczenie cudzej wlasnosci;
7.5. zglaszanie nauczycielowi ztego samopoczucia, potrzeb fizjologicznych, zranien, skaleczen;

7.6. przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ i poprawnego odnoszenia si¢ do innych.

7.7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w nw.  przypadkach:
1) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, obejmujacejco najmniej 30 dni,
2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu 1
innych dzieci oraz brak wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu
trybu postgpowania.
Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiemczgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczefistwu wilasnemu i innych dzieci: indywidualna terapia
prowadzona przez nauczyciela i1 specjalist¢ z dzieckiem w formie zaj¢¢ indywidualnych i
grupowych, konsultacje zrodzicami iterapia rodzinna, konsultacje 1 terapia w
specjalistycznych instytucjach, rozmowy z dyrektorem.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedure: wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma
informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru, ustalenie sytuacji
dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami, zasi¢gnigcie w
sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewn¢trznych.
3) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
5) rozwiazanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.
6) skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
7) Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA z RODZICAMI

§23
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspodldzialania to:
2.1. zebrania ogolne i grupowe (trzy razy w roku szkolnym lub cz¢séciej w razie potrzeby);

2.2. kontakty indywidualne z dyrektorem;
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2.3.

24.
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

kontakty indywidualne z nauczycielami (w wyznaczonym przez kazda grup¢ jednym dniu w
miesigcu lub doraznie na prosbe rodzica lub nauczyciela po uprzednim uméwieniu si¢)

zajecia otwarte (raz w roku szkolnym);
spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

imprezy 1 uroczystos$ci przedszkolne polaczone z prezentacja umiej¢tnosci artystycznych
dzieci (wedlug harmonogramu imprez i uroczystosci przedszkolnych)

warsztaty dla rodzicow;

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii lub ocen opisowych
(przygotowywanych przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego);

gazetki informacyjne dla rodzicow;
wycieczki;
spotkania integracyjne, festyny;

inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji spolecznej czy
materialnej;

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych, stanu gotowosci
szkolnej w celu wspierania jego rozwoju;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
1 sposoboéw udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w
miar¢ mozliwosci przedszkola;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska i
regionu;

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych;

zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wlasnych pomystéw zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

udziatu w pracach rady rodzicow;

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia;

. wyboru zaje¢ dodatkowych ptatnych w catosci przez rodzicéw.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;

$cisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia  dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu i w przypadku jego dhugiej nieobecnosci na zajeciach
dydaktycznych powiadomi¢ nauczyciela

przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola;

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice
lubosoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem zlozonym
u dyrektora lub nauczyciela na poczatkuroku szkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu, do
ktérego dziecko uczeszcza.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig musi by¢ potwierdzone notarialnie.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Przedszkole przejmuje
odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicow pod opieka
nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez
niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za
dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole
nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od
nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogdlnego pobytuw placéwce.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem. Nauczyciel moze odmoéwi¢c  wydania  dziecka w
przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze  nie  jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe). O kazdej odmowie
wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektorprzedszkola. W  takie
sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

Rodzice odbierajadzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane
do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jestpowiadomié¢ telefonicznie rodzicéw/prawnych
opiekunéw o zaistniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania  innych  cztonkéw
rodziny, jesli dysponuje ich telefonami). W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami
telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunéw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiemw placowce przedszkolnej jedna godzing (do 18.00). Po
uptywie jednej godziny od czasuzamkniecia przedszkola (o godzinie 18.00) nauczyciel
powiadamia telefonicznie komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania = si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekundéw
lubinnych cztonkéw rodziny. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego
domu ani tez zabra¢ dziecka do wlasnego domu. Prosba jednego z rodzicow/prawnych
opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez
dyrektora inauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic/prawny opiekun przedstawi
dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wladzy
rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe. Na prosbe dyrektora lub nauczyciela
przedstawia¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i1 moze
uczeszcza¢ do przedszkola — w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placowki
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podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogoélne zte samopoczucie psychofizyczne i inne;

4.10. informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, a takze zglaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i1 psychiczne;

4.11. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoéldziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych;

4.12. na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego;
4.13. $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

4.14. terminowo uiszcza¢ odplatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami;

4.15. respektowac¢ uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetenc;ji;

4.16. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkow pogodowych oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”;

4.17. z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczng oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Zgodnie z art. 5 Ustawy Prawo os$wiatowe: Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

3.1 planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3.2 wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3.3 prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3.4 prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |

3.5 stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
3.12

3.13

3.14

3.15
3.16
3.17

3.18

nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej
programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1
poza jego terenem w czasie wycieczek i1 spacerow itp.,

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

praca nad eliminowaniem przyczyn niepowodzen u dzieci,

wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wybor programu wychowania przedszkolnego sposréd programéw 1 przedlozenie do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki i przepisow szczegdlowych.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

stata wspolpraca z nauczycielkami poszczegdInych grup wiekowych;

przeprowadzenie co roku wstepnych badan logopedycznych we wszystkich grupach
wiekowych;

systematyczna praca korygujaca wady wymowy u dzieci;

stata wspolpraca z nauczycielem pedagogiem oraz specjalistami z Poradni  Psychologiczno-
Pedagogiczne;j;

wspolpraca z rodzicami dzieci z wadami wymowy, udzielanie fachowych rad i informac;ji;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub wicedyrektora wynikajacych
z organizacji placowki.

§ 25

Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkéw shuzbowych korzystaja z ochrony dla funkcjonariuszy
publicznych ( na zasadach okreslonych w kodeksie karnym).

§ 26
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Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1.1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
1.2. ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

1.3. wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§27
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — o§wiatowych.
Nauczyciel ma prawo do szczeg6lnej opieki, gdy odbywa staz ( wyznaczenie opiekuna stazu).

Nauczyciel ma prawo do ubiegania si¢ o doptate do czesnego na doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe.

Szczegdlowy zakres praw zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

§ 28

Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno — obstugowych:
1.1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

1.2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

1.3. Szczegodlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

Pozostali pracownicy $ci§le wspolpracuja z nauczycielkami i razem tworzg klimat zyczliwos$ci i
troski o dziecko.

Wozna oddzialowa w szczegdlnosci:

3.1. wykonuje wszystkie czynno$ci w obrebie przydzielonego oddzialu zwigzane z utrzymaniem
biezacej czystosci i dezynfekcji zgodnie z przepisami;

3.2. odpowiada za estetyczne podawanie positkow, dba o czystos¢ i estetyke naczyn i sprzgtow;

3.3. wspdlpracuje z nauczycielka w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,
przygotowania pomocy dydaktycznych, opiece nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek.

Intendent w szczegolnosci:

4.1. zaopatruje przedszkole w zywno$¢, srodki czystosci, opal, sprzet i urzadzenia niezbedne do
prawidlowej dziatalno$ci przedszkola;

4.2. bierze udziat w uktadaniu jadlospisow;
4.3. nadzoruje prawidlowe sporzadzanie positkow;

4.4. prowadzi kartoteki poszczegolnych produktow i artykuldow oraz rozchodowuje je zgodnie z
faktycznymi potrzebami;

4.5. prowadzi raporty zywieniowe;
4.6. wspodlorganizuje prace poszczegdlnych pracownikéw obshugi;
4.7. zaopatruje pracownikow w odziez robocza i ochronng;

4.8. rozlicza si¢ na biezaco z podjetej gotowki;
22



4.9.

uzgadnia raz w miesigcu stan zapasdéw magazynowych;

4.10. prowadzi ksigzki inwentarzowe;

4.11. dokonuje wspolnie z dyrektorem i konserwatorem okresowych przegladow placowki w celu

usuwania na biezgco usterek i uszkodzen.

Personel kuchni (kucharka, pomoc kuchenna) w szczegdlnosci:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

punktualnie, zgodnie z zasadami racjonalnego Zywienia i obowigzujagcymi normami
przyrzadza positki;

bierze udzial w ukladaniu jadlospisu;
racjonalnie wykorzystuje produkty Zywnos$ciowe;
pobiera i przechowuje probki zywnosciowe;

przestrzega zasad BHP, dba o wlasciwy stan sanitarny kuchni, sprzgtu i urzadzen kuchennych.

Gloéwny ksiegowy w szczego6lnosci:

7.1.

prowadzi dokumentacje finansowa ( w formie jednostki budzetowe;j) i ksiegowa w oparciu o
odrgbne przepisy.

Pomoc nauczyciela w szczeg6lnos$ci:

8.1.

8.2.

8.3.

wspdlnie z nauczycielkg dba o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidlowy rozwdj psychofizyczny
dzieci, podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach, na wycieczkach;

pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu i ubieraniu si¢, dba o czystos¢ i
estetyczny wyglad dzieci;

bierze udzial w przygotowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ 1 zabaw, utrzymuje w czystosci i porzadku
zabawki, dba o tad i porzadek na potkach i w kacikach.

Pracownik do pracy lekkiej w szczeg6lnosci:

9.1.
9.2.
9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.

dozoruje budynki i otoczenie przedszkola;

przestrzega zakazu przebywania na terenie przedszkola 0s6b obcych;
w okresie zimowym od$nieza chodnik wzdtuz posesji;

w razie konieczno$ci wykonuje drobne naprawy sprzetu i urzadzen;
utrzymuje fad i porzadek w ogrodzie przedszkolnym;

przestrzega przepisy bhp i ppoz.;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
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1.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

(98]

§ 30

Dla zapewnienia znajomos§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1.1. wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

1.2. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;

1.3. zapoznanie coroczne rodzicOw na pierwszych zebraniach organizacyjnych.

1.4. udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola

§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 32

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§33

Traci moc dotychczas obowigzujacy statut z dnia 25.09.2013r.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 74 opracowatla i uchwalita Rada Pedagogiczna.

Niniejszy Statut Przedszkola Publicznego Nr 74 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, czyli
28.11.2017r. Uchwalg Rady Pedagogicznej
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